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Allegato 

Fonti dati dashboard 
focus Lavoro 

 

Questo documento ha lo scopo di dettagliare le fonti dei dati impiegate per la creazione della 

dashboard focus del lavoro. 

 

Acronimi 

Nome Descrizione 

SISTAL Il sistema informativo statistico del mercato del lavoro 

1. Fonti dati 

La fonte dati è SISTAL: il sistema informativo statistico del mercato del lavoro; è un potente 
strumento statistico per il monitoraggio dell'andamento del Mercato del Lavoro e per la definizione 
di modelli di servizio sempre più puntuali ed efficaci. 
I dati hanno un aggiornamento mensile in ritardo di due mesi: a marzo vengono caricati I dati di 
dicembre, ad aprile i dati di gennaio etc..; i dati vengono aggiornati il primo sabato del mese. 
 
Per la dashboard Lavoro si considera un’unica estrazione dati per l’anno di stabilizzazione in corso 
più le due annualità precedenti. 
 

1.1 Metadati 

Di seguito l’elenco degli indicatori: 
 
PROVINCIA DELLA SEDE LAVORATIVA 
I dati utilizzati sono il codice della provincia della sede di lavoro e la descrizione della provincia 
della sede lavoro del nuovo rapporto di lavoro 
 
ANNO 
Il dato utilizzato è l’anno del nuovo rapporto di lavoro. 
 
MESE 
Il dato utilizzato è il mese del nuovo rapporto di lavoro. 
 
NUOVI RAPPORTI DI LAVORO 
La somma di tutti i nuovi rapporti di lavoro per la provincia, l’anno e il mese selezionati. 
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DOMICILI IN LOMBARDIA 
I dati utilizzati sono il codice della provincia del domicilio del lavoratore e la descrizione della 
provincia del domicilio del lavoratore del nuovo rapporto di lavoro. 
 
DOMICILI NEL RESTO D’ITALIA 
I dati utilizzati sono il codice della provincia del domicilio del lavoratore e la descrizione della 
provincia del domicilio del lavoratore del nuovo rapporto di lavoro. 
 
TOP5 LOCALITA’ DI DOMICILIO 
Sono state considerate le province con più lavoratori per i nuovi rapporti di lavoro. 
 
TOP5 dei SETTORI ATECO 
Sono state considerate le province con più lavoratori per i nuovi rapporti di lavoro. 
 
TOP5 delle FIGURE PROFESSIONALI 
Sono state considerate le figure professionali più richieste fra i nuovi contratti di lavoro. 
 
 


