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•	 Giustizia inclusiva
•	 Formare per assumere
•	 Gestione dei servizi per il lavoro e 

delle politiche attive del lavoro in 
lombardia - triennio 2024/2026

•	 Sostegno al sistema sportivo  
anno 2024



Giunta 10 marzo 2025

FAMIGLIA, SOLIDARIETÀ SOCIALE, DISABILITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

Circa 10,8 milioni
Giustizia inclusiva



OBIETTIVI
•	 Promuovere l’inclusione attiva e il reinserimento socio-lavorativo delle persone 

sottoposte a misura penale
•	 Contrastare il rischio di esclusione e marginalità sociale
•	 Ridurre la recidiva attraverso percorsi formativi e di accompagnamento al lavoro
•	 Creare sinergie tra enti pubblici, privati e del terzo settore per la realizzazione di progetti 

integrati di sostegno
•	 Potenziare il coordinamento tra esecuzione penale, servizi e comunità territoriali

DESTINATARI
•	 Detenuti all’interno delle strutture carcerarie (intervento AMADE)
•	 Persone in esecuzione penale esterna o sottoposte a sanzioni di comunità (intervento 

AMAES)
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RISORSE
L’avviso pubblico stanzia complessivi 10.832.704 euro per un periodo di 48 mesi di cui:
•	 € 4.557.500 sul progetto AMADE che definisce gli interventi di integrazione e 

reinserimento sociale e lavorativo per detenuti in collaborazione con il Provveditorato 
regionale dell’Amministrazione penitenziaria di Milano (PRAP) e gli Istituti penitenziari 
della Lombardia 

•	 € 6.275.204 sul progetto AMAES che definisce gli interventi di inclusione e lotta 
alla marginalità delle persone in esecuzione penale esterna o sottoposti a sanzioni 
di comunità in collaborazione con l’Ufficio Interdistrettuale per l’Esecuzione Penale 
Esterna di Milano (UIEPE) e gli Uffici di Esecuzione penale esterna della Lombardia 
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Giunta 10 marzo 2025

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

2 milioni
Formare per assumere



OBIETTIVI
Colmare il gap di profili e di competenze in fase di assunzione, attraverso il finanziamento di 
percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali associati a voucher per l’adeguamento 
delle competenze

DESTINATARI
Soggetti che prima dell’assunzione risultavano privi di impiego (di tipo subordinato o 
parasubordinato) da almeno 30 giorni

RISORSE 
2 milioni di euro del FSE+ 2021-2027. L’Agevolazione è erogata a fondo perduto, ed è 
composta da: un incentivo occupazionale
differenziato sulla base delle caratteristiche del destinatario, della tipologia del contratto 
sottoscritto e della dimensione del datore di lavoro beneficiario, fino a un massimo di € 
9.000; un voucher per la formazione del destinatario, fino a un massimo di € 3.000
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

2 milioni
Gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche 
attive del lavoro in lombardia
triennio 2024/2026



OBIETTIVI
Sostenere il Coordinamento dei Centri Pubblici per l’Impiego per rendere più efficace il 
sistema dei servizi per il lavoro

DESTINATARI
Città Metropolitana Milano e Province lombarde

RISORSE 
2 milioni di euro che si aggiungono alle risorse già programmate per l’anno 2025 che 
ammontano a circa 82 milioni di euro per la copertura delle spese del personale e ad euro 
11,1 milioni per la copertura degli oneri di funzionamento
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AZIONI 
La proposta di delibera aggiorna la Convenzione tra Regione Lombardia e le Province 
lombarda e la Città Metropolitana di Milano in particolare:
•	 approva gli obiettivi strategici per l’anno 2025, i relativi indicatori e i risultati attesi 
	 tali obiettivi riguardano il miglioramento dei servizi al lavoro rivolti ai giovani e di quelli 

rivolti alle imprese per l’incontro domanda-offerta di lavoro
 •	stabilisce i criteri di riparto delle succitate risorse, le modalità di rendicontazione, il 

riconoscimento e il trasferimento dei finanziamenti
•	 proroga al 31 dicembre 2025 il raggiungimento dell’obiettivo strategico 2024 “Aumentare 

le competenze del personale addetto all’erogazione dei servizi di orientamento 
specialistico e bilancio delle competenze”

•	 dà mandato alla DG Formazione e Lavoro di procedere all’adozione dei provvedimenti 
conseguenti
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SPORT E GRANDI EVENTI SPORTIVI

2 milioni
Sostegno al sistema sportivo - anno 2024



OBIETTIVI
Sostegno all’attività ordinaria e continuativa del sistema sportivo lombardo al fine di 
potenziare l’attività sportiva di base sul territorio regionale e favorire percorsi di inclusione

DESTINATARI
•	 Associazioni e Società sportive dilettantistiche (ASD/SSD) con sede legale in Lombardia, 

iscritte al RASD e con affiliazione a FSN/FSNP/DSA/DSAP/EPS/EPSP riconosciuti da CONI 
o CIP 

•	 Comitati/Delegazioni (sede legale/operativa in Lombardia) di Federazioni Sportive Nazionali, 
Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione Sportiva, riconosciuti da CONI o CIP P

RISORSE
2 milioni di euro a valere sull’esercizio 2025
Le risorse sono ripartite tra le due linee di intervento come segue:
•	 Linea 1: 1,8 milioni di euro con riserva del 10% per le Associazioni/Società con presenza di 

sezione e/o discipline paralimpiche
•	 Linea 2: 200 mila euro per Comitati e Delegazioni 
L’assegnazione delle risorse avviene a seguito di procedura valutativa con graduatorie di 
merito distinte per ogni linea di intervento, ordinate sulla base del punteggio conseguito
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