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UNIVERSITÀ, RICERCA, INNOVAZIONE 

82 milioni 
 Diritto allo studio universitario
anno accademico 2025-2026



RISORSE 
Definire i criteri e le linee di finanziamento per l’assegnazione delle Borse di Studio Universitarie 
(DSU) per l’anno accademico 2025/2026

RISORSE
82 Milioni di euro che saranno incrementate nel corso dell’anno 

DESTINATARI
Studenti, Università, Istituzioni dell’AFAM, Scuole Superiori per Mediatori Linguistici

AZIONI
•	aumentare l’importo delle Borse di Studio adeguandolo alla variazione ISTAT dei prezzi a 

livello nazionale (+0,8%) per gli studenti. L’importo mediano della Borsa di Studio DSU per 
l’a.a. 2025/2026 è pari a: 
-	 Euro 7.073 per gli studenti fuori sede
-	 Euro 4.134 per gli studenti pendolari 
-	 Euro 2.950 per gli studenti in sede

•	prevedere ulteriori incrementi per gli studenti con maggiori difficoltà economiche (+15%), 
con disabilità (+40%), per quelli iscritti a più Corsi di Laurea e per le studentesse iscritte alle 
Lauree STEM scientifiche (+20%)
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•	 innalzare i livelli reddituali ISEE/ ISPE (rispettivamente pari a € 26.516,70 e ad € 57.645,03) 
per l’accesso alle borse di studio, adeguandoli alla variazione ISTAT dei prezzi a livello 
nazionale (+0,8) 

•	disciplinare le nuove procedure per l’assegnazione dei benefici DSU (Borse di studio e servizi 
DSU) a favore degli studenti immatricolati al primo anno dei corsi di laurea magistrale a ciclo 
unico in medicina e chirurgia (LM-41), odontoiatria e protesi dentaria (LM-46), medicina 
veterinaria (LM-42) erogati in lingua italiana dalle università statali.
Tale disciplina è coerente con la recente riforma avviata a livello nazionale, che prevede:
-	 l’abolizione del test di ingresso ai corsi ed il superamento del numero chiuso
-	 l’istituzione di un semestre filtro, quale percorso didattico preliminare comune ai corsi di 

laurea in medicina
-	 l’espletamento, al termine del semestre filtro, di esami di merito per misurare le attitudini 

e le competenze degli studenti
-	 l’approvazione di una graduatoria unica nazionale di merito 
-	 la possibilità, per gli studenti che non risultino collocati in posizione utile nella graduatoria 

nazionale, di iscriversi ad un corso affine prescelto o ad altro corso di studio
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

29,5 milioni 
 Occupazione giovanile 



RISORSE 
Promuovere l’inserimento lavorativo dei giovani garantendo un sistema strutturato e 
coordinato di interventi capaci di sostenerli nell’elaborazione del loro progetto di vita, anche 
professionale puntando a:
•	Contrastare la dispersione scolastica e universitaria
•	 Innovare e potenziare le strutture e gli interventi di politiche attive del lavoro
•	 Investire nella formazione continua durante tutto l’arco della vita lavorativa
•	Potenziare gli strumenti di ingresso nel mercato del lavoro 

RISORSE
29,5 Milioni di euro di risorse FSE+ 2021-2027

DESTINATARI
Giovani con un’età compresa tra i 15 ed i 35 anni 

Promozione di percorsi orientativi progettati a partire dal lavoro, insieme a un’offerta formativa 
aderente al fabbisogno dei giovani e delle imprese attraverso percorsi che consentano di 
acquisire competenze effettivamente richieste dal mercato del lavoro
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Le misure finanziabili individuate per la fase attuativa riguardano: 
•	 interventi di orientamento rafforzato ed esperienziale: percorsi che prevedono lo svolgimento 

di attività interne ed esterne all’istituzione formativa, compresi anche brevi stage in aziende 
del territorio, finalizzati a competenze chiave per un migliore inserimento nel mondo del 
lavoro, compresi servizi di tutoring/coaching durante il percorso formativo e counseling 
psicologico sociale per affrontare eventuali problemi personali o familiari che potrebbero 
ostacolare il percorso formativo; sono compresi percorsi orientativi co-progettati con 
imprese, Work experience nelle imprese, Laboratori orientativi ad alto contenuto innovativo, 
anche con il supporto della web app regionale LAB LAB

•	tirocini extracurriculari di qualità: sostegno ai tirocini per promuovere esperienze qualificanti 
nell’ambito del mondo del lavoro

•	sport: progetti per la promozione di attività sportive nell’ambito dell’offerta IeFP e ITS e la 
costituzione e l’attivazione

•	 leva civica
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 Bando ZERONEET 



RISORSE 
Promuovere l’inserimento lavorativo dei giovani neet mediante:
•	 il potenziamento delle azioni di orientamento e di contrasto alla dispersione scolastica e 

universitaria
•	 l’innovazione delle strutture e degli interventi di politiche attive del lavoro
•	 l’investimento nella formazione continua durante tutto l’arco della vita lavorativa 

RISORSE
20 Milioni di euro di risorse FSE+ 2021-2027

DESTINATARI
Giovani con un’età compresa tra i 15 ed i 29 anni compiuti residenti o domiciliati in Lombardia: 
•	 fuori da ogni ciclo di istruzione o percorso di studi (secondari di secondo grado, terziari non 

universitari o universitari; in alcun corso di formazione, compresi quelli di aggiornamento 
per l’esercizio della professione o per il mantenimento dell’iscrizione ad un Albo o Ordine 
professionale e quelli erogati da enti pubblici/privati accreditati) in conformità con quanto 
previsto dall’art. 16 del Regolamento (UE) n. 1304/13

•	non hanno una COB attiva
•	non stanno svolgendo una politica attiva pur essendo in stato di disoccupazione ai sensi del 

D. lgs 150/2015
•	non posseggono la Partita IVA
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AZIONI 
Il bando concorre al programma ZeroNeet come previsto dall’accordo di collaborazione tra 
Fondazione Cariplo e Regione Lombardia che si pone l’obiettivo di accompagnare e attivare 
20.000 giovani in Lombardia. 
 
I progetti finanziabili devono essere caratterizzati da: 
•	Approccio territoriale integrato: attraverso la costituzione di reti di partenariato che 

garantiscano una copertura capillare e di prossimità del territorio di riferimento
•	Personalizzazione degli interventi: mediante la progettazione di percorsi individualizzati che 

tengano conto delle specifiche esigenze, competenze e aspirazioni di ciascun destinatario
•	Multidisciplinarietà: attraverso l’integrazione di competenze diverse (orientamento, 

formazione, accompagnamento al lavoro, supporto psicosociale)
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RISORSE 
Colmare il gap di profili e di competenze in fase di assunzione, attraverso il finanziamento di 
percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali associati a voucher per l’adeguamento 
delle competenze

DESTINATARI
Soggetti che prima dell’assunzione risultavano privi di impiego (di tipo subordinato o 
parasubordinato) da almeno 30 giorni

RISORSE 
Integrazione di 2,5 milioni di euro del FSE+ 2021-2027, che si aggiungono ai 27 milioni di 
euro già stanziati.  L’Agevolazione è erogata a fondo perduto, ed è composta da: un incentivo 
occupazionale differenziato sulla base delle caratteristiche del destinatario, della tipologia del 
contratto sottoscritto e della dimensione del datore di lavoro beneficiario, fino a un massimo 
di € 9.000; un voucher per la formazione del destinatario, fino a un massimo di € 3.000
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SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 

40.652 mila euro
 Interventi integrati di sicurezza urbana – area 
omogenea cremasca



RISORSE 
Promuovere la sicurezza urbana e stradale nel territorio di 45 Comuni facenti parte dell’Area 
Omogenea Cremasca

DESTINATARI
45 Comuni facenti parte dell’area omogenea cremasca, coordinati dal Comune capofila di Crema: 
Agnadello, Bagnolo Cremasco, Camisano, Campagnola Cremasca, Capergnanica, Capralba, 
Casaletto Ceredano, Casaletto di Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Castelleone, Chieve, 
Crema, Cremosano, Credera Rubbiano, Cumignano sul Naviglio, Dovera, Fiesco, Formigara, 
Gombito, Izano, Madignano, Monte Cremasco, Montodine, Moscazzano, Offanengo, Palazzo 
Pignano, Pandino, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, Ripalta Arpina, Ripalta Cremasca, 
Ripalta Guerina, Rivolta d’Adda, Romanengo, Salvirola, Sergnano, Soncino, Spino d’Adda, 
Ticengo, Trigolo, Vaiano Cremasco, Vailate

AZIONI
Consolidare il percorso di aggregazione tra i Comuni dell’area per elevare la sicurezza urbana 
attraverso sinergie operative tra i Comandi di polizia locale dei rispettivi Enti, anche per garantire 
e aumentare la presenza di polizia locale nei comuni che sono attualmente privi o carenti del 
servizio 
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